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Vaere Sammen handler om et systematisk kompetanselgft i barnehagen.
Det er utviklet gjennom et samarbeidprosjekt mellom stiftelsen Vaere Sammen,
Laeringsmiljgsenteret og Fylkesmannen i Vest-Agder. Utviklingsarbeidet ble ogsa

Det er nd utdannet over 2000 veiledere og fra 2014 er det ogsa mulighet for a ta
10 studiepoeng ved Universitetet | Stavanger. Ca. 700 barnehager har gjennom-

Kjernekomponentene | Vaere Sammen er autoritative voksne, kommunikasjons-

teori, tidlig innsats, utfordrende atferd og innovasjonsteori. Et sentralt mal i Veere
Sammen er a utvikle kvaliteten i den autoritative voksenrollen (jf Baumrind 1991).
Det handler om & utgve relasjonsbygging i kombinasjon med respektfull og varm
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Fig.1: Autoritativ rolle. Baumrind, 1991.
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